
Individuelle 
Roadmaps  

für die erfolgreiche  
HR-IT-Transformation

Gemeinsam den digitalen  
Employee Lifecycle gestalten
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HR-Digitalisierungsstrategie
Mit unseren Transformationskonzepten  
zu einer nachhaltigen HR-IT-Roadmap,  
die optimal zu Ihrem Unternehmen passt.

Innovative SAP-Technologie für HR
Wir konzipieren und konfigurieren alle SAP  
SuccessFactors-Module und realisieren die hybride 
Integration zu anderen Systemen (bspw. SAP ERP).

Packaged Solutions & SAP-Extensions für HCM
ABS Team bietet erprobte Software-Ergänzungen  
sowie SAP SuccessFactors-Einführungspakete  
für alle SAP Personalmanagement-Lösungen an.

HR Managed Services
Betreuung und Weiterentwicklung produktiver  
SAP-Komponenten für HR-Prozesse / ERP HCM & 
SAP SuccessFactors (AMS, HR-BPO, Interims- 
betreuung)

Digitale Personalwirtschaft
Von der Strategieberatung über Einführungs- 
projekte zur SAP SuccessFactors HCM Suite bis zu 
Application Management und BPO.
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Ihr SAP-Partner  
für die erfolgreiche  
Digitalisierung  
aller HR-Prozesse

Unser Profil
Mit mehr als 500 erfolgreichen Projekten in 
allen Branchen und durch ständige Weiter-
bildung unserer Beschäftigten in innovativen 
SAP-Technologien sind wir der richtige Partner 
für die Digitalisierung Ihrer HR-Prozessanforde-
rungen mit SAP-Software. Gemeinsam schaf-
fen wir nachhaltige technische Lösungen, die 
komplexen betrieblichen Anforderungen durch 
umfangreiche Funktionalität und hohe Nutzer-
freundlichkeit gerecht werden.

ABS Team hat von Beginn an die Entwicklung 
der SAP-Personalwirtschaft mitgestaltet – von 
den ersten Pilottreffen zur Personalwirtschaft 
über die Produkte RP R/2, HR R/3, SAP ERP 
HCM bis hin zur SAP SuccessFactors HCM  
Suite, SAP HR Hybrid und SAP Concur. Wir  
haben in diesem Bereich ein Know-how  
aufgebaut, das nur wenige Beratungshäuser 
vorweisen können.

Was uns motiviert
Wir sind unseren Kunden seit bald 40 Jahren 
ein verlässlicher Partner und überzeugen durch 
die Qualität unserer Beratungsleistungen. Wir 
sind erster Ansprechpartner zu allen Fragen  
der SAP-Personalwirtschaft. Durch ein umfas-
sendes Leistungsspektrum unterstützen wir 
unsere Kunden dabei, stetig steigende Anfor-
derungen optimal zu meistern. 

Wir sind ein Team verantwortungsbewusster 
Spezialisten. Wir leben eine offene Kommuni-
kation, fördern Empathie und gegenseitigen 
Know-how-Transfer. Wir fördern unsere Be-
schäftigten und geben ihnen die Verantwor-
tung sowie die Freiräume, sich zu entwickeln 
und die Unternehmung vielfältig mitzugestal-
ten.

Wir bleiben offen für Veränderungen des  
Marktes und sorgen durch stetige Investitionen 
für ein jederzeit aktuelles Leistungsangebot – 
zugunsten unserer Kunden und unserer Be-
schäftigten.
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Wir beraten zu allen  
Themen, die den Markt 
bewegen
Beschäftigen Sie diese Herausforderungen 
für die Personalarbeit und Ihre HR-IT?
� Wie geht es mit Ihren HR-IT-Systemen nach 

dem Ende der Mainstream Maintenance für 
SAP ERP HCM in 2027 weiter?

� Ist ein Wechsel nach H4S4 sinnvoll und  
welches Potential steckt in der EC Payroll  
sowie in der Private Cloud Edition?

� Wie nachhaltig sind Investitionen in  
Systemintegrationen wie Talent Hybrid  
und Core Hybrid?

� Unter welchen Voraussetzungen können  
Sie Ihre HR-IT direkt mit SAP SuccessFactors 
als Full-Cloud-Ansatz strukturieren?

Unser Ziel als Ihr Beratungspartner ist es, echte 
Entlastung und strategischen Mehrwert zu 
schaffen. Für alle Nutzergruppen und Aufga-
benbereiche des Employee Lifecycle bieten wir 
ergebnisorientierte Unterstützung auf der Ba-
sis umfassender Expertise in SAP-Technologien 
und HR-Prozessen!
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Ein Partner –  
Full Service  
für Ihre HR-IT mit  
SAP-Lösungen

Der Weg zum Ziel
Wir klären Ihre Fragen und betrachten Ihre Auf-
gabenstellungen, Ihre Herausforderungen, Ihre 
derzeitigen Prozesse sowie Ihre Nutzergruppen. 
Dies bringen wir mit unserem technischen  
SAP-Know-how und unserer Roadmap-Kennt-
nis als SAP-Partner zusammen. In diesem Vor-
gehen sehen wir die Grundlage einer soliden 
Lösungsempfehlung: nicht dogmatisch, nicht 
nostalgisch, nicht bedingungslos trendorien-
tiert, sondern auf Basis Ihrer individuellen Erfor-
dernisse und praxistauglicher Angemessenheit. 
Mit ABS Team entwickeln Sie eine HR-Road-
map, die zu den Zielen und zu den Menschen  
in Ihrem Unternehmen passt.

Unser Leistungs- und  
Lösungsangebot reicht:
� von der Beratung zur HR-IT-Digitalisierungs-

strategie hinsichtlich Maßnahmen- und 
Zeitplanung, über die technische Konzeption 
und Implementierung bis hin zu Application 
Management Services und Business Process 
Outsourcing für SAP SuccessFactors-, SAP 
Concur- und Hybrid-Lösungen,

� von der Realisierung zuverlässiger System- 
integrationen über die Back-End-Konfigura-
tion bis zur Gestaltung anwenderfreundlicher 
Benutzeroberflächen im Front-End,

� von SAP-Standardfunktionalitäten bis hin zu 
kundenindividuellen Extensions.
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Unsere Kunden:
Expertise in allen  
Branchen
Vom Mittelstand bis zum Großunternehmen
ABS Team arbeitet national und international 
für zufriedene Kunden. Unser umfangreiches 
Erfahrungsspektrum, die personalwirtschaftli-
che Ausrichtung und die Kundenorientierung 
machen ABS Team zu einem zuverlässigen 
Partner bei allen Fragen rund um SAP-Lösun-
gen für die Personalwirtschaft.

Den Umgang mit Großprojekten und die 
Besonderheiten bei komplexen Strukturen 
beherrschen wir ebenso wie die agile Ein-
führung im Mittelstand. Wir betreuen sowohl 
mittelständische Betriebe als auch Groß- 
unternehmen aller Branchen sowie Organisa-
tionen des Öffentlichen Dienstes. 

Unsere Implementierungspakete  
und Branchenlösungen beschleunigen  
die Digitalisierung 
Mit unseren Partner-Packaged-Solutions liefern 
wir erprobte Best-Practice-Ansätze für die zuver-
lässige Anbindung unterschiedlicher Systeme. Sie 
sind das Ergebnis umfassender HR-Prozess- und 
Branchenkenntnis unserer Berater in Kombina-
tion mit leistungsstarken technischen Standards 
der SAP SuccessFactors HCM Suite. 

Unser aktuelles Angebotsportfolio bietet beispiels-
weise Extensions und Partner-Packaged Solutions 
für alle SAP SuccessFactors-Module sowie speziel-
le Implementierungsleitfäden für Organisationen 
des akademisch-wissenschaftlichen Betriebs und 
des Gesundheitswesens.
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Ausgezeichneter
Partner

Dauerhafte Kooperationen  
zu etablierten Beratungshäusern
Aufgrund unserer besonderen Kompetenz  
für SAP Personalmanagement-Lösungen ist 
ABS Team langjähriger SAP Service-Partner. 
Wir sind SAP Gold Partner mit Expert Level in 
Human Capital Management sowie zertifizier-
ter Expertise in der Technologie der SAP Busi-
ness Technologie Plattform. Die Kompetenz im 
Bereich von Managed Services und Support-
leistungen ist ebenfalls ausgezeichnet.

Ob SAP SuccessFactors HCM Suite oder  
Hybridmodell mit bereits produktiven SAP 
HCM-Applikationen – unabhängig von Ihrem 
präferierten Technologieansatz finden Sie bei 
ABS Team stets den passenden Ansprechpart-
ner. 



ABS Team realisiert seit bald 40 Jahren innovative SAP-Software  für das Personalmanagement. 
Unsere Kunden profitieren  von verlässlicher, bedarfsorientierter Beratungsdienstleistung  mit 
branchenübergreifender Projekterfahrung und der  umfassenden Expertise eines spezialisierten 
Teams  (SAP SuccessFactors HCM Suite, SAP HCM Hybrid, SAP Concur).

www.abs-team.de
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Ihr Kontakt zu uns 
bequem per Kontaktformular   

www.abs-team.de/ 
unternehmen 

Innovation, Qualität, 
Verlässlichkeit:

Langjährige Erfahrungswerte  
und das Streben nach innovativen  

Lösungswegen sind die Basis unserer 
Umsetzungsempfehlungen.

Sie interessieren sich für Neuigkeiten, die wir künftig zu  unseren Produkten  
und Lösungen teilen? Melden Sie sich gerne für unseren Newsletter an.


