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SAP HXM Extensions

ABS Team
BEM-Monitor

Die funktionale

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) SAP-Standard, mit kurzer Implementierungszeit und
hat zum Ziel, Arbeitsunfahigkeit langzeiterkrankter anwenderfreundlichen Benutzeroberflachen. Anwen-
Mitarbeitender (> 42 Tage pro 365 Kalendertage) ziel- derspezifische Anpassungen und betriebsindividuelle
gerichtet zu Uberwinden, erneuter Arbeitsunfahigkeit Auspragungen sind ohne hohen Entwicklungsaufwand
vorzubeugen und den Arbeitsplatz betroffener Mitar- moglich.
beitender zu erhalten. Eine Mischung betriebseigener
HR-Zielstellungen sowie rechtlicher Vorgaben aus Die Template-Loésung BEM-Monitor erfullt alle
§167 SGB IX bilden die Grundlage zur Gestaltung des grundlegenden Funktionen zur Bearbeitung und
betrieblichen Eingliederungsmanagements. Folglich Nachverfolgung der BEM-Falle im Unternehmen:
muss die technische Abbildung der BEM-Prozesse mit « Erkennen/Auswahl der BEM-Falle im Unternehmen
SAP HCM-Software sowohl individualisierbar als auch « Erfassung aller notwendigen Informationen
gesetzeskonform sein. zum individuellen BEM-Fall
(Absprung in personliches Profil maglich)
SAP ERP HCM bietet im Auslieferungsstandard keine - Nachtragliche Fallzahlenanalyse
Funktionalitat zur Abbildung des BEM. Die Template- « Abbildung von notwendigen Formularen,
Losung BEM-Monitor von ABS Team ist fur diesen bspw. Anschreiben
Anforderungsbereich eine optimale Erganzung zum + Mehrsprachenfahigkeit
< T BEM-Moni a A
Regelgruppe Fiori (Ausl... ~  BEM Administrator ~  [v] Archivierte Falle einschiieten Q
@6 I:."\.Iz1 @8 l\/z ( 2 ‘:.}-:u
Iﬁ;:-‘ Mxe.s-c;r-lemc Entscheidung R:nenn f\!!_ll%r:‘.nsseﬂ A_Ia
BEM-Falle (1 bis 8 von insgesamt 8) @
Bearbeiten PersNr Vomame Nachname Angenommen Abgelehnt Ruhend
P 00001008 Stahlschmidt Julia 03.11.2021 12.11.2021
& 00003104 Helga Altdeutsch 09.11.2022
Fed 00003105 Franziska Schmetterling 25.01.2023

Ubersicht BEM-Monitor
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Herr Benjamin Holst

Persdnliche Daten
GebDatum: 16.02.1983
Geschlecht:

Strafte und  Geiststr. 91

Hausnr:

PLZiOrt: 46131
Ort:  Koblenz

Telefonnummer:

Email;

v Organisatorische Daten

Personalbere...  ABS Team GmbH

PTEText: Gottingen

Persoénliches Profil

Bedienbarkeit und Flexibilitat

fur den Anwender

ABS Team hat bei der Entwicklung des BEM-Monitors
einen besonderen Fokus auf die Anwenderfreundlich-
keit gelegt. SAP-beauftragte Mitarbeitende erhalten
ein Werkzeug, das einfach bedient und ohne umfang-
reiche SAP-Vorkenntnisse schnell in die tagliche Arbeit
integriert werden kann.

BEM-Monitor ist eine Fiori-Anwendung, die am PC
bequem Uber den Browser aufgerufen werden kann.
Nach diesem fur die meisten Anwender intuitiven
Einstieg fuhrt eine Ubersichtliche Benutzeroberflache
zu den einzelnen Funktionalitaten.

Folgende Prozesse werden automatisch
im Hintergrund ausgefihrt:
« Selektion aller Beschaftigten mit mindestens

42 Kalendertagen Abwesenheit (Customizing-Tabelle)

in den letzten 365 Tagen zum Stichtag

- Ausschluss von ruhenden Mitarbeitenden
(Elternzeit, ATZ)

« Eingrenzen der Mitarbeitenden via SAP-Standard-
Selektionskriterien

Folgende Prozesse kénnen durch den BEM-
Beauftragten direkt im Webbrowser administriert
und gepflegt werden:

Erfassen aller relevanten Daten zum BEM-Prozess
Statusverwaltung

Suchfunktion

Verfassen von Notizen (6ffentlich/privat)

Anzeige spezifischer Mitarbeiterinformationen
Erstellen von Formularen

Manuelles Hinzuflgen von BEM-Fallen

Ansicht des personlichen Profils mit zusatzlichen
Informationen zum Mitarbeitenden

Abrufen und Hinterlegen von Dokumenten

aus einem Archiv

Gesonderte Ubersicht der

zuletzt bearbeiteten BEM-Falle

Notizen

1
i
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Mitarbeiter zum BCM-Gesprach eingeladen

22.02.2023, 15:15.01

E=l (5] Privat speichern | (E] Offentlich speichemn

Ailla Tt Mitarbeiter hat am 27.02.2023 am BEM-Gesprach tellgenomenen. Fal -
01.03 2023, 11-18:08
& pehvat Julls Drige Mitarbeiter ab dem 23.02.2023 wisder vor Grt & H

Notizen
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BEM-Fille (1)

Suchen (o3

Benjamin Holst
PersNr: 00025001 (& Angeschrieben
Organisationseinheit: PW

Organisationseinhait: Personalwesen

Teilber.: 0001

Formulare erzeugen

~ Einstellungen

Formulardatum: 24.03.2023  Andern

Einzeln in ZIP-Datei speichern

Neues Datum "Angeschrieben am”

~ \orschau

V-1 m - -+ 81 e | D Qle B -

24032023

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betreff: Ihre Arbeitsfahigkeit
Sehr geehrte/r Benjamin Holst,
Ihre Gesundheit und Ihre Arbeitsfahigkeit sind uns wichtig! Wir haben festgestellt, dass Sie innerhalb

der letzten 12 Monate insgesamt langer als 6 Wochen erkrankt sind und wiinschen |hnen eine
baldige Genesung.

Fir diese Situation hat der Gesetzgeber eine besondere Flrsorgeverpflichtung des Arbeitgebers
iebli (B

1en. das sc e Einali

Abb.: BEM-Anschreiben

Umfangreiche Anpassungsméglichkeiten

fur betriebseigene BEM-Prozesse

Wir liefern BEM-Monitor als Best-Practice-Template
aus. Kunden erhalten die Anwendung bereits lauffahig
auf Basis praxiserprobter Szenarien. Der BEM-Monitor
kann jedoch in groBem Umfang angepasst werden.
Beliebige neue Felder, Dropdown-MenUs und ein
kundeneigenes BAdI (diese sind mit ,default content”
im Lieferumfang enthalten) kbnnen mit geringem
Aufwand realisiert werden.

Customizing der Anwenderoberflache

Fur den BEM-Monitor konnen einzelne Regelgruppen
erstellt werden. FUr eine Regelgruppe werden die
anzuzeigenden Prozessschritte, die zur VerflUgung
stehenden Felder sowie die Kategorien und Felder
des personlichen Profils eingerichtet. Haufig nutzen
mehrere Unternehmen oder unterschiedliche
Benutzergruppen (Sachbearbeitende/Betriebsrat)
den BEM-Monitor.

Die unterschiedlichen fachlichen Anforderungen an
die Anwendung kdnnen ebenfalls Uber Regelgruppen
abgebildet werden. Auch das Hinzuflgen kunden-
eigener Felder und Prozessschritte ist Uber das Regel
gruppen-Customizing maoglich. Generelle Einstel-
lungen zu verfugbaren Feldern werden durch ein
individuelles Berechtigungskonzept erganzt.
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Individualisierung der Anwenderoberflache

Jeder Anwender kann die Oberflache des BEM-
Monitors nach eigenen Schwerpunkten Ubersichtlich
arrangieren und verfugbare Felder ein- oder aus-
blenden. Eine oder mehrere personenindividuelle
Ansichten kénnen erzeugt und gespeichert werden.

Berechtigungskonzept

Der Lieferumfang von BEM-Monitor umfasst ein
Berechtigungsobjekt. Damit kdnnen individuelle
Einstellungen fur einzelne Anwender innerhalb einer
gemeinsamen Regelgruppe vorgenommen werden,
beispielsweise fur die unterschiedlichen Aufgaben

von Sachbearbeitenden oder Betriebsrat. Lese- und
Schreibrechte, die angezeigten Prozessschritte sowie
zusatzliche Funktionalitaten (u. a. Notizen andern,
BEM-Fall hinzufigen/ldschen, Ansicht des persdénlichen
Profils, Erstellen von Formularen) werden eingestellt.
Der/die Mitarbeitende kann grundsatzlich fur eine oder
mehrere Regelgruppen berechtigt werden. Die Ein-
stellungen im Berechtigungsobjekt legen auch fest, auf
welche Art und Weise Anwender die Selektion ange-
zeigter BEM-Falle durchfuhren durfen. In bestehende
SAP HCM-Berechtigungskonzepte kann BEM-Monitor
auf Basis von Infotypberechtigungen integriert werden.

Formulare

Dokumente wie zum Beispiel die Einladung eines
Mitarbeitenden zu einem BEM-Gesprach sowie
betriebseigene Formulare kbnnen direkt aus dem
BEM-Monitor heraus abgerufen und gedruckt werden.
Unsere Losung bietet die Moglichkeit, Tabelleninhalte
dynamisch in das gewUnschte Formular zu Ubertragen.
Zusatzlich lassen sich erzeugte Formulare in bereits
bestehende SAP-Archive Uberleiten.
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Keine Langzeiterkrankung Mehr als 1 Datensatz

Prifung
: @ ) K (
Prufung — Prufung Anzahl “—* Prufung Kalender- *~—
Langzeiterkrankung Datensitze oder Arbeitstage
Ergebnis Langzeiterkrankung Individuelle Schwelle
T nicht dberschritten
Aktion

i N
Nicht anlegen

Micht anlegen

Berechnung eines BEM-Falls

Berechnung der individuellen Schwelle BEM-Paket
- Kunden erhalten mit diesem Komplettangebot die

vollstandige Funktionalitat der Losung BEM-Monitor
zur Erfassung und Administration aller BEM-Falle

im Unternehmen sowie die Anbindung an das Doku-
mentenmanagementsystem, ein fachliches Reporting
und ein Migrationstool.

42 Tage

Berechnung der individuellen Schwelle

Fur laufenden Support und Updates nach der
Implementierung bieten wir fur BEM-Monitor eine
Unser Angebot Wartungspauschale an.
Wir bieten unsere Lésung BEM-Monitor fur das be-
triebliche Eingliederungsmanagement als Paketlosung
mit Erweiterungsfunktionalitaten an.

r ‘ Das klingt interessant? Gern prasen-
/N tieren wir die Lésung in einem Vor-Ort-
gf—l\% Termin oder per Web-Session und
\ ) erstellen Ihnen ein passendes Angebot.

Nehmen Sie Kontakt Uber
www.abs-team.de zu uns auf!

Sie interessieren sich fur Neuigkeiten rund um unsere Produkte, Losungen und Events?
Melden Sie sich gerne hier zu unserem Newsletter an: www.abs-team.de/newsletter

ABS Team «@

SAP HXM Extensions

ABS Team realisiert seit Uber 35 Jahren innovative SAP-Software fur das Personal-

management. Unsere Kunden profitieren von verlasslicher, bedarfsorientierter Beratungs- wt

dienstleistung mit branchenUbergreifender Projekterfahrung und der umfassenden Partner

Expertise eines spezialisierten Teams (SAP HCM/HXM, SAP SuccessFactors, Concur). [ —
Human Capital Management

www.abs-team.de e W
B s
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