ABS Team «@

SAP HXM Extensions

Betriebliche

Altersversorgung

mit SAP ERP HCM
und ABS-BAV

Die Verwaltung der Betrieblichen Altersversorgung GroBkunden entwickelt und deckt die Anforderungen

mit SAP-Software muss insbesondere bei komplexen einiger Versorgungsmodelle ab. Bei der Ausgestaltung

Versorgungssystemen ganz spezifische Anforderungen von Feinheiten und insbesondere bei komplexen Ver-

erfullen: sorgungssystemen — wie z. B. Gesamtversorgungen —

- die Abbildung von verschiedenen, historisch gewach-  kann jedoch ein erheblicher Mehraufwand notwendig
senen Versorgungsordnungen sein. Die UnterstUtzung moderner beitragsorientierter

- die Berechnung von Dienstzeiten, Wartezeiten und Systeme ist im Standard nur bedingt gegeben.
Unverfallbarkeiten

- die Erweiterbarkeit fUr neue Versorgungssysteme Betriebliche Altersversorgung:

- die Durchfuhrung aller benétigten mit SAP ERP HCM und ABS-BAV
Rentenberechnungen ABS Team hat bereits 1997 eine eigene, in SAP HR integ-

- die Moglichkeiten der Simulationsberechnungen und  rierte, Losung zur Verwaltung der Betrieblichen Alters-
Prognoseberechnung versorgung entwickelt. Aufgrund zunehmender An-

« die Ausgabe von Bescheiden forderungen erweiterten wir diese Losung, ABS-BAV, zu

- die Schnittstellen fur die Versicherungsmathematik einer flexiblen Standardlésung fur Versorgungssysteme.

« die Integration in Personaladministration und Perso- ABS-BAV wird mittlerweile bei zahlreichen Kunden mit
nalabrechnung grof3em Erfolg eingesetzt. Mit ABS-BAV ist es moglich,

« die Durchfuhrung des Versorgungsausgleichs Uber den SAP-Standard hinaus auch sehr komplexe Ver-

sorgungssysteme ohne Modifikation des SAP-Systems
Die Freiheiten der Unternehmen bei der Ausgestaltung  abzubilden.
von Versorgungsordnungen fuhren zu kundenindividu-

ellen Anforderungen, welche Standardisierung, Einfuh- Beispiele sind:

rung und Wartung der Verwaltungssysteme erschwe- « Gesamtversorgungssysteme

ren. Zur Umsetzung dieser Anforderungen bieten sich (Brutto- und Netto-Gesamtversorgungen)

neben einer Eigenentwicklung Standardldsungen mit « Bausteinverfahren

hohem Flexibilisierungsgrad an. « Gehaltsumwandlungen (Deferred Compensation, etc.)

+ additive Versorgungsordnungen
SAP bietet eine gesondert zu lizenzierende Komponen-  « sogenannte ,neue” Versorgungsordnungen
te zur Verwaltung der Betrieblichen Altersversorgung (Beitragszusagen, etc.)
an. Dieses in die Personaladministration und -abrech-
nung integrierte Modul wurde urspringlich fur einen
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ABS-BAYV im Detail
Verglichen mit anderen Losungen bietet ABS-BAV zahl-
reiche Vorteile:
« flexibel und einfach anzupassen
« Standardldésung mit bestandiger Weiterentwicklung
- verfugbar fur alle gangigen Releases
« schnelle BerUcksichtigung der Kundenanforderungen
« Abbildung komplexer Versorgungssysteme
« UnterstUtzung moderner, beitragsorientierter Systeme
« Abbildung der Versorgungszusage durch Customizing
« Zukunftssicherheit durch Integration in die

SAP ERP HCM-Umgebung

Nutzung unterschiedlicher Formulartechnologien,
nach Kundenwunsch, fur einen individuellen, gut
nachvollziehbaren Rentenbescheid

schnelle EinfUhrung durch vorkonfiguriertes
Beratungsangebot mit Musterschema
strukturiert aufgebautes Customizing

leicht erlern- und bedienbare Oberflache
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[«=][=]i @]l personainr [ 22000] Name (ovym Beguvp
Suche nach | MitarbGruppe @ Aktive PersBer.. 0001 ARS Team GmhH
™ @9 person Mitarbkreis [o0| Monatsiohner  PersTelbere [0001] Gattigen

* () sammebuchhife [01.01.2012] bis [31.12.9993]  Gesndertam

* |H Suchbegriff == :

« [} Freie Suche

' Gericht | Status |
----- Art des Versorgungsausal. Daten zur Ehe
Durchfuhrung desvA | | Begin der Ehe Art d. Berechnung ||
Schuldrechtl. VA { ] Ende der Ehe
(») statisch ) dynamisch
Hohe des Versargungsausal.
Kapitahwert ' [[ER Kosten VA |
&[.:_;Eginggag Abzufilhrender Betrag | ]
Begriindete EP | E
Kiungab | - bis | |
intemne/externe Teilung
e)interne Teiung
(externe Teilung Empfanger | |

Erstattung BfA/LVA
Empfanger [
PozentstzVA :
Erstattete E? | £
Erstattung ab | | bis

Beispiel: Oberflache zum Anlegen Versorgungsausgleich
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Der Leistungsumfang beinhaltet:

komfortable Dienstzeitenberechnung
Wartezeitprufungen

Rentenberechnung mit Simulationsmaoglichkeit
Berechnung aller Rentenarten und -anwartschaften
Unverfallbarkeitsrechnung

Sterbegeldberechnung

Berechnung und Verwaltung des
Versorgungsausgleichs

Abbau von Uberschreitungsbetragen
Fiktivrentenberechnungen mit GuUnstigerprufung
flexible Rentenanpassungsprufungen und
-berechnung bei allen Anlassen

Ausgabe von Bescheiden

Integration in die Entgeltabrechnung
Auswertungen

kundeneigene Infotypen zur weiteren Flexibilisierung
Schnittstelle zum Versicherungsmathematiker

bei Bedarf Schnittstellen zu
Kapitalanlagegesellschaften (eBase)
Wartungsservice nach EinfUhrung (auf Wunsch)

Zur technischen Umsetzung gehéren:

« eigene Schemen und Rechenregeln, Funktionen und
Operationen

» eigene BAV-Lohnartentabellen (getrennt von der
Abrechnung)

- eigene Infotypen: Grunddaten und Status,
unverfallbare Anwartschaft, Versorgungsausgleich,
Dienstzeiten, BAV-Lohnarten

» eigene Ergebnistabellen mit Directory-Tabelle

« Rentenberechnungsprogramm mit Musterschema
fur Gesamtversorgung

« Steuer- und SV-Berechnungen, Netto-/Brutto-
Iteration, Dienstzeitberechnung

+ Bescheide mit PDF-Forms und alternativen
Technologien

» eigene Berechtigungsobjekte

« eigener Customizing-Baum

Als Experten fur die Betriebliche Altersversorgung ha-
ben wir umfassende Erfahrungen sowohl mit der SAP-
Standardlésung als auch mit der Abbildung komplexer
Versorgungssysteme unter SAP mit der ABS-BAV.

Das klingt interessant? Gern prasen-
tieren wir die Lésung in einem Vor-Ort-
Termin oder per Web-Session und
erstellen Ihnen ein passendes Angebot.

Nehmen Sie Kontakt tUber
www.abs-team.de zu uns auf!

Sie interessieren sich fur Neuigkeiten rund um unsere Produkte, Losungen und Events?

Melden Sie sich gerne hier zu unserem Newsletter an: www.abs-team.de/newsletter

ABS Team «e

SAP HXM Extensions

ABS Team realisiert seit Uber 35 Jahren innovative SAP-Software fUr das Personalmanagement.
Unsere Kunden profitieren von verlasslicher, bedarfsorientierter Beratungsdienstleistung mit
branchenubergreifender Projekterfahrung und der umfassenden Expertise eines spezialisierten
Teams (SAP SuccessFactors HXM-Suite, SAP HXM Hybrid, SAP Concur).

www.abs-team.de
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