
Seite 1 von 2© ABS Team GmbH | TrainingMonitor | Stand 02/24

SAP SuccessFactors Learning ist die Learning-Manage- 
ment-Lösung von SAP, um nahezu alle relevanten 
Prozesse rund um das Thema Mitarbeiterschulung und 
-fortbildung abzubilden. Das Modul liefert moderne,  
mobilfähige Oberflächen zur Verwaltung aller 
 gängigen Schulungsmaßnahmen. 

Für die Verantwortlichen im Unternehmen ist es im 
Arbeitsalltag dennoch oft schwer den Schulungsstatus  
der Beschäftigten verlässlich im Blick zu behalten. 
Jedoch ist das Kennen und Einhalten sicherheits- und 
Compliance- relevanter Vorschriften in vielen Branchen 
immens wichtig – teilweise sogar gesetzlich vorge-
schrieben. Erfolgt die Zertifizierung nicht rechtzeitig, 
können Unternehmen empfindliche Strafen drohen. 

Somit ist die pünktliche Absolvierung von Pflichtschu-
lungen von großer Bedeutung und kann mitunter zum 
kritischen Faktor werden.

Mit unseren Lösungen haben Führungskräfte den 
Schulungsstatus ihrer Beschäftigten stets im Blick
Hier bietet ABS Team TrainingMonitor die passende Lö-
sung. Führungskräfte können mit dem Produkt schnell 
und einfach den individuellen Schulungsstand ihrer 
Mitarbeitenden kontrollieren. Dabei erfolgt der Einstieg 
in die Anwendung direkt über die SAP SuccessFactors 
Startseite. Auch der Aufruf über ein SAP Fiori Launch-
pad oder SAP WorkZone for HR ist jederzeit möglich.
Die Anwendung besticht durch ein zentrales Cock-
pit. Dort erkennt die Führungskraft auf einen Blick, 
wo Beschäftigte im Soll sind (grüner Balken) und wo 
Handlungsbedarf besteht (gelber und roter Balken). In 
diesem Fall kann die Führungskraft den Mitarbeiten-
den oder den Schulungsverantwortlichen direkt aus 
der Anwendung heraus kontaktieren. 

Außerdem sieht die Führungskraft, welche Pflicht-
schulung als nächstes für den jeweiligen Beschäftigten 
ansteht und bis wann diese absolviert werden muss. 
Die Verantwortlichen können schnell reagieren und 
entsprechende Maßnahmen einleiten, um alle Zertifi-
zierungsauflagen einzuhalten.
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ABS Team realisiert seit über 35 Jahren innovative SAP-Software  für das Personalmanagement. 
Unsere Kunden profitieren  von verlässlicher, bedarfsorientierter Beratungsdienstleistung  mit 
branchenübergreifender Projekterfahrung und der  umfassenden Expertise eines spezialisierten 
Teams  (SAP SuccessFactors HXM-Suite, SAP HXM Hybrid, SAP Concur).
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Sie interessieren sich für Neuigkeiten rund um unsere Produkte, Lösungen und Events? 
Melden Sie sich gerne hier zu unserem Newsletter an: www.abs-team.de/newsletter

SchulungssichtfürHR-Administratoren 
undTraining-Owner
Auch HR-Administratoren und Training-Ownern hilft 
der ABS Team TrainingMonitor. Diese haben die Sicht 
auf die jeweilige Schulung und können sehen, wie viele 
Teilnehmer diese bereits erfolgreich absolviert haben, 
wie viele im Zertifizierungsprozess sind und wie viele 
in Verzug sind. Darüber hinaus erhalten sie Einblick, 
welche Schulungsteilnehmer sich im jeweiligen Status 
befinden. So sind HR-Administratoren und Training-
Owner in der Lage die betroffenen Beschäftigten ggf. 
gezielt zu erinnern oder weitere Maßnahmen einzu-
leiten. 

Mit dem ABS Team TrainingMonitor können die Ver-
antwortlichen zudem leicht ihrer Berichtspflicht bspw. 
gegenüber Aufsichtsbehörden oder Verbänden nach-
kommen: Mit der Exportfunktion lassen sich Berichte 
einfach erstellen und schnell versenden. 

Erweiterung für SAP SuccessFactors Learning
Sofern Sie bereits SAP SuccessFactors Learning in 
Ihrem Unternehmen nutzen, kann unser Produkt 
schnell und einfach in Ihr bestehendes System integ-
riert werden.

Das klingt interessant? Gern präsen- 
tieren wir die Lösung in einem Vor-Ort-
Termin oder per Web-Session und  
erstellen Ihnen ein passendes Angebot. 

Nehmen Sie Kontakt über 
www.abs-team.dezu unsauf!
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