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Die Public-Cloud-L6ésung fur
haushaltskonforme Stellenwirt-
schaft im offentlichen Dienst

ABS Team StellenWert unterstutzt 6ffentliche Ein-
richtungen dabei, ihre Stellenwirtschaft haushaltskon-
form, transparent und systemgestutzt abzubilden. Die
Losung verknUpft genehmigten Stellenplan, Budget-
mittel, Stellenanteile (VZA) und Haushaltsvermerke in
einem zentralen Cockpit. Durch die vollstandige Inte-
gration in SAP SuccessFactors Employee Central und
Employee Central Payroll sowie die minimal-invasive
Umsetzung auf der SAP Business Technology Platform
lasst sich ABS Team StellenWert sicher in bestehende
Systemlandschaften einbinden.

ABS Team StellenWert ist das Bindeglied zwischen
einer vordefinierten Haushaltsplanung und dynami-
schem Personalmanagement im Full-Public-Cloud-
Ansatz mit SAP SuccessFactors HCM. Damit erhalten
Behorden und Organisationen des &ffentlichen Rechts
eine verlassliche Grundlage fur haushaltskonforme und
transparente Digitalisierungsprojekte im Full-Public-
Cloud-Ansatz mit SAP SuccessFactors. Samtliche ab-
rechnungsrelevanten Daten fUr die Entgeltabrechnung
in Employee Central Payroll stehen bereit und unter-
stutzt zugleich die korrekte Verbuchung in Finance
und Accounting.

(@@ o© ABS Team GmbH | StellenWert | Stand 07/26

ABS Team StellenWert bietet ein umfangreiches Set
relevanter Funktionen fur diesen komplexen Anforde-
rungsbereich:

- Digitaler Stellenplan: Haushaltsstruktur bis zur Plan-
stelle digital, versioniert und fortschreibbar.

- Budget & Compliance: Budgetsteuerung in VZA und
Euro mit aktiver Prufung und klarer RegelUberwa-
chung.

- Besetzung & Prozesse: Nachvollziehbare Workflows
fur Besetzungen, Antrage und Genehmigungen.

- Synchronisation mit SAP SuccessFactors: Plan-
stellen und HR-Daten werden stichtagsgenau und
kontrolliert synchronisiert.

- Personalkosten & Prognose: Kosten, Forecasts und
Szenarien unterstUtzen belastbare Entscheidungen

- Berichtswesen: Analysen zu Plan/Ist, Besetzung und
Vakanz mit Export in Excel und PDF.

Stellenplanung Stellenbesetzung
Apps fur: Apps fur:

- Import Besetzung
Workflows +

- Planung - Finanzierung
- Bewertung - Strukturierung
Prozessunterstiitzung

Apps fur:

- Detailninformationen - Steuerung
- Progonosen

- Antrage

- Profile

- EC-Synchronisierung O/
- PY-Synchronisierung
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Berichtswesen

Apps fur:

- Kennzahlen-Analyse

- Organigramm

- Modellierung und
Simulation
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PLANUNG & STEUERUNG
HAUSHALTSJAHR 2026 - AKTIV
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Dashboard StellenWert

Benutzerfreundliche Oberflache und

verlassliche Daten

Ein zentrales Cockpit mit modernen, klar struktu-
rierten Oberflachen ersetzt komplexe Tabellen und
Excel-Schattenlisten. HR-Verantwortliche im offent-
lichen Dienst sehen Budgetauslastung, Vakanzen,
Fristen und Compliance-Hinweise auf einen Blick. Das
schafft Transparenz, reduziert Schulungsaufwand und
minimiert Fehler im Tagesgeschaft. Mandantenfahig-
keit und Audit-Protokollierung sind direkt integriert.
Personalmanagement effizienter, kostengunstiger und
transparenter gesteuert werden kann.
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Kl als Assistenz: mehr Dynamik und Datenqualitat
in der Stellenwirtschaft

Integrierte KI-Module unterstltzen bei wiederkeh-
renden Aufgaben und verbessern Auswertungen.
Prognosen zu Kosten und Restbudget, die Erkennung
von Auffalligkeiten sowie weitere Assistenzfunktionen
entlasten HR-Verantwortliche im 6ffentlichen Dienst
spurbar. Alle Ergebnisse bleiben prufbar und werden
erst nach menschlicher Freigabe umgesetzt.

Das klingt interessant?

Gern informieren wir Sie bereits vorab
im Detail, ob die Losung zu lhren
Anforderungen passt.

ran

Nehmen Sie Kontakt Uber
www.abs-team.de zu uns auf!

Sie interessieren sich fur Neuigkeiten rund um unsere Produkte, Losungen und Events?

Melden Sie sich gerne hier zu unserem Newsletter an: www.abs-team.de/newsletter
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Partner

ABS Team realisiert innovative SAP-Software fUr das Personalmanagement. Unsere Kunden

profitieren von verlasslicher, bedarfsorientierter Beratungsdienstleistung mit branchen- Expert
Ubergreifender Projekterfahrung und der umfassenden Expertise eines spezialisierten Teams
(SAP SuccessFactors HCM Suite, SAP HCM Hybrid, SAP Concur).

www.abs-team.de
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https://www.abs-team.de/unternehmen/kontakt
https://www.abs-team.de/newsletter



